DEDUCCIÓN POR CONTRATACIÓN DE ADULTOS MAYORES
La Ley 2040 de 2020, por medio de su artículo 2, permite a los empleadores obligados a presentar la declaración de renta y complementario que contraten apersonas no beneficiaras de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia (si estas cumplen el requisito de edad de pensión establecido en la ley) deducir el 120 % del valor de los salarios y prestaciones sociales pagados a estas personas durante los años gravables en los que el empleado permanezca contratado por el empleador, siempre que corresponda por lo menos al 2,5 % de la planta de personal para empleadores que posean un número de trabajadores inferior a 100.
Ahora bien, para que el empleador pueda optar por este beneficio deberá vincular al adulto mayor por lo menos durante un año y con posterioridad a la vigencia de la Ley 2040 de 2020.
Nota: el beneficio solo se otorga sobre los salarios y prestaciones sociales que se paguen a adultos mayores (sin importar su nacionalidad) que tengan la edad necesaria para aspirar a una pensión de vejez en Colombia (57 años para las mujeres y 62 años para los hombres; ver artículo 33 de la Ley 100 de 1993), pero que no estén recibiendo ningún tipo de pensión en el país (de vejez, familiar o de sobrevivencia). Además, se les debe contratar con vínculo laboral por lo menos durante un año (no importa si el contrato es a término fijo o indefinido).
Se entiende que el beneficio también se podrá aplicar si el adulto mayor está recibiendo alguna pensión reconocida por otra nación diferente a Colombia (aunque esto deberá ser aclarado). Además, la norma no indica que sea forzoso que el adulto mayor trabaje solo en suelo colombiano, lo cual implicaría que el beneficio también puede ser aplicado por empresas colombianas o extranjeras que le tributan renta al Gobierno colombiano y tienen personal contratado en el exterior.
Requisitos para acceder a la deducción
De acuerdo con el parágrafo 1 del artículo 2 de la Ley 2040 de 2020, los empleadores que quieran acceder a la deducción en el impuesto de renta deberán certificar ante el Ministerio del Trabajo el cumplimiento de los requisitos previstos en la Circular Externa 0004 del 18 de enero de 2021.

