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ASUNTO: LINEAMIENTO PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA Y

ACOS0 LABORAL, COMPETENCIAS DE LOS INSPECTORES DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL RELACIONADAS AL FUERO DE PROTECCION LEGAL
CONTEMPLADO EN EL ARTICULO 11 DE LA LEY 1010 DE 2006.
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En ejescicio de fas lacuilades de Policia Administrativa laborat de las que estan investidos ios inspectores del Trabajo
y Sagundad Social, an vwiud del arlleuio 3 de la Lay 1610 de 2013 y of anticule 486 del Codigo Sustantiva del Trabajo,
se emile el saquients insamiento para fa atencidn de casos de violencia v acoso faboral, relacionado con fa profeccion
leqal contemplads en &l articulo 11 de |a Ley 1010 de 2006, que designa un conjunio de comportamientas ¥ practicas
Inaceplables, o de amanazas de ftales comportamientos v practicas, va sea qua se manifestan una sofa vez o da
manera repetida, que bengan porobiato, que causen o sean susceplibles de causar, un dafo fisico, psicoldgics, sexaal
o econdmico, & moluve g violencia y &l acoso por razon de ganeno tal y como ko dispone el conwenio ndmera 190 sobre
viclencla ¥ acoso aboral de & Onganizackda Intemacionad del Trabajo.

Una da las funciones principales del Inspecior &e frabaio v segundad social as la de prevanir, mouens o sancionar,
conforme a ko conssgrado en los numeraies 1y 2 de ariculc 3 de |a Ley 1610 de 2013

1, Funcion Preventhva: Que propende porgue fodas ez normas o cargofer sociolsboral e cumplan &
cabalidad, adoplando medidss que garanficen los derechos def frabajo ¥ evifen posibles conficios enfre
empieadones y rabajadoss

2 Funcion Coacfiva o de Policia Administrativa: “Como aufondades de policia del frabsio, 3 faculfad cosmiliva
se refiafe 2 g posihilidad de mequenr o SanNcionar 8 (08 responsables de i Nohsavancia o Wolaciin de una
forma dail irabajo, apfcands sfempre & principio de proporcionalidad.”

£l articulo 17 dal Codgo Sustantve del Trabajo, astablece los drpancs de control e indica lo siguianta: “La wigdancia
gal cumplimients de las disposiciones sociales esta encomendads & 185 adondades eoministratives oed frabein.”
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ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

£n los arficuios 485 y 488 del Codge Sustantivo del Trabaje se ofongaron & ias autondades adminitrativas del trabajo,
1a vigilancia y control del cemplimients de ks normas laborales v soclalkes, en consonancia con los convenios nimmerg
B1 y 129 sobre ia inspeccion de trabajo, donda se puede destacar el cumpimiento de las disposicionss legales relafivas
2 |las condiciones de frabajo ¥ & |a proleccon de las v los irabajadores en &l elercicic de su profesién, en ta medida en
que ks Inspeciores oef frabajo, estén encargados de velar por & cumplimienio de dichas pramogativas laborsles.

Aunado & Io anterior, |a Ley 1610 da 2006, dispone que las achuaciones de los inspectones da trabajo puedan inigarsa
de ofic ¢ & solickud ds parte v que los funclonarios del Ministerlo del Trabajo v Seguridad Social que indique el
Gobierno, tendrén el cardcter de auloridades de policka para lo relacionado con fa vigilancia y control, por lo que estén
lacultados para Imponer multas equivalentas al monto de uno (1) 2 cinco md {5.000) veces &l salano minimoe mensual
vigenie, segun @ gravedad de la miraccion y s Importar en ningun caso, que subsists i gravedad de la infraccion,
&% dacir, baslara con que csura &0 tan soho una oporiunidad dicha infraccién para proceder: 2 sandonar, sin peulco
da |5 demas sanclonss contempladas en la normativa viganie.

Teniendo gn cuenta lo anerior, en |3 actuaidad se encuantra vigente @@ Ley 1010 de 2008 “por medic de f8 cus! 28
adoptan medidas para prevenir, comeqir ¥ sancionar el acoso lshoral y olros hosligamisntos en el marco e las
relscionas de frabao.”

£ articulo 11 de la citeda Ley 1010 de 2006 establecit las garantias contra actitedes relalislonas a favar da las v los
Irabajadores que decden presentar v lormular guajas vo denuncias de acoso laboral o 88 sirvan ds testigos:

“Articwlo 1. Garanlies conlre actiudes refstafonas. A fin de evifar scios O fepresalid conira Quisnes fian
formuladn peficiones. queias y denuncias ¢ acoso feboral o sinen de tesfigos en fBles procedimientos,
asfabldrcanse [as siguenfes garanfias:

1. La ferminacion unislersl del conlrado de frabsjo 0 I3 destiucion de s vichma def acoso sboral que haya
sfernido fos procedimienios prevenfivos, comedlivos v sanclonalonns cansagradas en fs presenie Ley,
canacaran da fodo efeclo citands e proffersn deniro de los sels (B meses sigentas a fa pelicion o gusfa,

£, La farmufacion de denuncie de soisa fsiarad en g dependencis esialal, podrd provocer ef gemicio el
pader preferanle a favor del Mimsiena Pobilco. En faf cass, 2 compalencia disoipinana conlra e denuncianie
shlo podrd ser ejercids por dicho drgano de controd misvines a6 decids I3 scoidn leboral en fa que se disciis
ta! situacion, Esfa garankia ho operard cuendo e denunciado ses un funcionano de /& Rama Judicial

3 Las demas que le oiorguen s Consblucion, is ey y les convencionss oofeclivas oe frabaio y los pacios
colechvas,

Las anfanoves gavaniias cobjaran fambign 3 quianes hayan senido como fashoos an o8 procecimisntcs
disciphranos y adminisfrafivos de pue frafa ia preserte gy, "

D acuerdo con kb anterior, &3 imperative fijar o siquiends ineamients con el fin de definir v recordar la compatences
ge Ios inspeciores de trabajo ¥ segurided socal, dirscciones temitonales, Unided de Invesligaciones Especiales y
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ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

oficings especiales del Ministeno de Trabaio, con reladidn ala compatencia de adetantar procedimientn de averguaciin
prekminas ylo procedimiento administrativo sancionatonio, en los casos en los cuales al emplsadar tarmine el contralo
de trabajo sin jusla causa, donde las v los rabajadores cuente con el fuero legal por acoso aboral, mendenado en el
articulo 11 de fa Lay 1090 de 2008, an consonancia con el articule 7 v & de la citada ley

Del mismo modo, ios adicules 8 v 10 ibidam, aluden 2 las medidas praventivas, comectivas v sancicnatonias del acoso
laboral, procedimientos que gozan de ka paraniia consagrada en 1 nomna, eslo &5, &l numeral 1 d=l aliculo 11 dela
Ley 1010 de 2006, que como se 940, prohibe dar par fingizado el vinculo laboral en un lapso de proteccitn de ses
(6} masas siquientes a la palicion o quejs, respecto de e vicima de acoso laboral que hubiere ejercido tales
procedimienios epraventives, comestivos v sancionatonog.

&in embargo, esas conductas objeto de la denuncia o queja instaurada por |a wicfima, daban anmarcarse en aguelas
que consfilyen a0os0 an los términos del arliculo 7 ds (& Ley 1010 de 2006, v ademas como ko dispone |a parte ﬁnal

el numeral 1 del articulo 11 iigdem, la autoridad ﬂﬂnhﬂ'ﬂé judicial o da control competenta, ha de verifica
“la ocurrancia de los hechos pusstos en conocimiento”, requisitos indispensables para poder dar :Eul::clun
d las premrogativas por retatiacién, entre ellas dejar sin efecto la ruptura del nexo contractual laboral.

De acuerdo con 1o anteriod, |a Corte Suprema de Justicia ensentancla SL3212 de 2022 radicecion ndmeno 33577, con
magistrada ponende Dolly Amparo Caguasangn Villola, ha expuests lo slguisnie;

i) Existe una presuncion egal a favor de quienas hayan hecho uso de los procedimianfos previstos en
la Lay 1070 de 2006, consistents en que si ocume un despido dentro de 105 sais meses siguenies
a la fecha di la queja se enfiende que fivo lugar con ocasiin def scoso;

i) En los avenios an que npera i3 presuncidn, es &l empleadar a guien ke comesponds demogfrar que
18 leymingciyy oel confrafo de lrabefo no fue producio de (s derimncia;
L3 conducla demunciads debe enmarcarse dentro de [as sefaladas en ef arficule 7 de la Ley 1010
ge 2008, o cual exige de ls auwtoridad somimstrahiva o jLdicsd competents sy verificacion:

ivl Mo §& requiere la imposicion de SENCIONES para gozar de dicha garandia y,

¥ Es imperative que la aufontsd administrabiva o udicia encuentre verificada (@ ocwrencia de fa
conducta de acoso.

Es por lo anterior qua siguiendo af andligs frents al asunto puniual, el presante linsamisnto constituye Una respuesta
del Estado frente a la asimafria o 'a relacion laboral, puntualmeants, para o caso concralo de violencia y acosa laboral
en &l rabai, |8 auloridad sdmimistrative v de confrol, que en este caso es o Minkterio de Trabajo, restios la
comprobacion de |a ocwmencia e los hechos producto de fa presentacion de B gueja yio denuncia de acoso laboral
k5 cual podra ser de oficis yo funcion preventiva anta ks comités de convivencia laboral da laz empresas dal sacior
privada, donde f Inspector da Trabajo v Saguridad Social debera analzar que lodo despido sin justa causa que realice
el empleador dentro o8 los 6 mesas sigwentes a la presentacion de |a respactiva quea yio desuncia anle el comile
de comvivencia laboral por pare de las ¥ Ins rabajadores; sers obislo de zancion yio multa conforme 3 ko esiablecs el
articulo 486 del Cocigo Sustantivo del Trabaje reformado por el articulo 7 de s Ley 1610 de 2013,

Para 13l efeclo v una veZ s2 reciba la querella o queja de g3 y kos frebajadores donde soliciten adelantar
procadimianto sancionatorio, ante |a inspeccidn da! trabajo v sequridad socizl contra el emplesdor, como consecuencis
de terminar &l contraio de trabajo, gozando del fuero de profaceidn legal por scos0 laboral, axpuesio en el aiculs 11
de la Ley 1010 de 2006, s& proceders & adelantar facuMtades de pravencidn y promocidn de derochos, va 2ea

Sede Administrativa Atancidn Presaneial Linea nacionad gratuita
Dirwccitn: Carrera 14 Mo, 5933 Cof c8a previs en cade GaB000 £13518

Paos &, 7. 90, 19, 53 v 13 Chireccian Tamitorial o Celwlar 130

Teléfone PEX [aigeccidey Muricinal del WL mEntrabajo. goy.co
[G01]) 173509 Trabapo

@ Vi ahacon f'u ErAsajeloldmbn i exImirabajol
. ]



ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

realizando acciones de inspeccion yio advenencias sanconalorias al empleador tendiertes & prevenir v evitar las
pragunias Violaciones a las normas conetucionales, legales v sociales que regulan ks presente materia, ke antarior sin
parjuicio de sdelantar la raspectiva avenguacion preliminar o procedimients administrative sancionatorio contra el
empigador, por vulneracin a una norma kaboral, teniendo en cuenta que & inkio de actuacion administrativa, podra
ser de oficic 0 a soficitud de parte, an vinud del antlculo 6 de b Ley 1610 de 2013,

En particufar el fuaro da proteccion legal menciona el articuo 11 de Ley 1010 de 2006, ex de seis (6) meses contades
desde la instauracion de ka queja, denuntia o querslia. ante el respectivo empieader yio comité de convivencia labaral,
siempre ¥ cuando la autoridad administrativa, judical o de control competents verifique & ocurrenca de los hochos
pussios en conocimiento, iempo durante &l cual no se podrd despedir a s v los Irabsjadorss, pues ese despido se
oconsidera ineficaz, el cual podra ser reclamado yio pueste en conocimiento por medio de & sccidn de 1utela anls los
jusces constitucionales por violacion a los derechos fundamentales de las v los rabajedores

Al respecto la Sala Laboral de la Corte Suprerra de Juslicla en senlencis 45922 del 5 de julio de 2017 con ponenda
del Magsirado Gerardo Botero Zuluaga, ha indicado by siguleante con relacidn a la protecsian constiucional, veamos:

“En sfactn, como ko puso de presente s aizads, & nimeral 1 del sricuio 71 de fa Ley 1070 de 2008, regula
ia profectidn aspecial oe [3 viclima de acaso laboval, para que no puads ser deswnoufads, allo como una
garantia frente 8 cierfas acthudes mialiatorias, con do cual 58 busca ewltar aclos oe represals. Conforme &
gse mandalo ega se esfablece ung presuncion legel & favar de 3 persons que hava eiercide los
procedimientos prevenbvos, comechives v sanclonafonios que alude dicha normaliva, en cuando 2 que 2
despidn que 58 l=ve & cabo denfro de o5 seis (6) meses siguientes & (a pelicion o quefa, debe enfenderse
gue fuve lugar por mofivo del acose, comaspondéndole al empleador demostrar que & terminaciin del
COmrERD O frabajo mo fue producio de 8 denwncis inslaurada por & frabaladar, parg que mo proceds suU
ineficacia.”

En similar santido |a Corte Constifucional 2 ravés de la Sentencia T-317 de 2020 ha expuesto b siguiente:

“es responaabiidad de los repressniantss legates, del empleador o de ins fales superioras conocer v iramifar
ante 3 propla empresa o arganizacidn fa denunciz que presenfe ef frabafador contra wn fefe inmediato,
Supanisor o compaiens, de no hacerdo &l empleador o jefe supenior queda jfuridicamente wncuiads como
parficipe 8n fa comision de este Hpo de conductas”.

ddicionalmenie, la Core en su santancia de fulala indicd que Trenta & 2sunto particueiar hubo un dare desconocimiento
de lo sefiziado en el ariculo 11 de laley 1010 de 2006, 3si;

"L anfanor, en clarn dasconccimiento de b sefialado en & arficde 11 de fa Lay 1N0 de 2006, norma gque
prohibe e despido def irabajador que formule queis de arose lsbors! dentro de os ssiz (6) mesas siguientes
8 la denuncis efecluada, (.., Para (2 Sala es evidente que & lerminacidn uniateral def contrato lshors! gel
accionande carece de fodo sfecto pues al 10 de junio de 2013, fecha en & que 58 fe nofificd I culminacion del
mismo, gozabe de un fueno isgal en los téminos establecidos en ef alado preceplo. Por ko anfendr, 5& debe
emlender @ - por mandato de lEy- el wimlo confractual nmca se exdinguid ¥ siowd sy curso

normaimatie, ™

La Corle Constitucional an sentencia T-572 de 2017, deferming lo siguwente:
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ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

‘Las exgresiones empleadas confra el accionantes reslanon lesivas de su dignided humana &l restare su
congdizion de persona para idenificars con animales o con obyelos v & cavficario de esclavo 0 no apfo para
el trabam. Ests Corpovacian ha puesto de presents la coneuxidad anlre iz digmidad hurmana y derechos como
el buen nombre o fa hanra”

(2]

‘Encusnira endonces s Sals que, frenfe a los aclos discriminatonios de cardoler recial gue padecic ef
accionante. & empress scoionada lomd canas en el asunfo 11 mases después de (3 primers qleia fomulads
en octubne de 20117

fie)

“Sa figne enfonces que g afencitn fardia, fas faencizs an los procedimientos v (8 ganerafdad & nefectividad
de las medidss, se fradujsron en un déficd de prodeceion del derscho de Becerra Palacios a no zar
giecriminads , de confera, de su derecho &l debids procese, Advierte ls Sala que esta insuficlencls podriz
esfar vincuiaos 8 un posible incumplmiento de lo precepluado an fa Ley 1070 de 2006, asunfo que no
comesponda examingr & Juez de Tufela en ests oporfunicad, pero gue pusds ganerar un defrimanto de los
derechos fundamenfales de los trabaladores. Por effo, se hace imperslivo ondenar a i3 sutoridad compefenfe
ke actuacion comespondiants, en esfe caso af Minsfeno del Trabajo, a efectos de gue, dentro O los sevs (5]
meses sigwentes, verlquen f acafamienio & implementacion de ko dispuesio en s ley 1070 de 2005 por
parte de f5 ampresa AR, Los Restrepos SA.2. iguslmente se dispordsd la revisian del Iramife dado por &f
Minisieno & ias quefas fomivadas en su oporfunidad por 8f scconanle contre i Empresa. Asi. por gjempio.
&sla Sala ha adverfido que iss Leyes 1010 de 2006 v 1610 de 2013, y fa Resalusin numerg 2143 de 2014,
numerales 35 y 41 ge su arficulo 7 -remsanfos en este providencls-, afribuyan funciones 2 fas Inspeclores de
Trabajo v Seguridad Socia encaminadas a fal fnaldad, ™

La Corte también ackara io siguienta:
“of deber de proleccidn de lps sutovidadss & Ips derechas fundamentales implica wn compromse con Su
realizacion efectiva, dentro del ambife de sis compefencias. Para g Sals, estos posfulados no fuevon
cumpidcs por 58 sutonidades del Ministerio gue tuvieroa 8 su cavgo el conocimignto del asunfo que molivd
3% astuaciones dal sefor Bacerra Palacros,”

Aai mismo safiala que fa Conle sobre las inspeconnes de trabajo qus:;

Srente a la funcidn preventive permilian indagar por & cumplimiento de (g Ley 1070 de 2008 an la empresa
AR Los Restrepos SAS. v la funciin coschiva daba lugar a requertt el cumplimiento de s ley confra !

aCoss laboral,
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$ MINISTERIO DEL TRABAJO

‘D bz ditho 2 codige que fas autondades del lrabale ormitieron &l cumplimienio de sus deberes en detimento
el gerecho fundamental def serfior Deceres & no sar dischiminads por razones de raza. Esta fvma de ramiar
Efreqtaw de quien pretendis S8 18 profagiacs en su derecho @ no ser dfscriminado par razones de raza, no
contribuye 2 superar \as préclicas recisfas en ol entomo laborad i fifie con o deber constifucions! de
maienalizar ins derschos fundamantates de (25 personas, sdemas de desconocer el cardoter aficaz que deba
anentar i luncidn adminisraive. Las sulondaces del Mimsteno del Trabaio no silo ignoraron en ténminas
reales al queiaso, SO que nads hickeron para que iz disciminacion racis en i que pudieron incur algunos
trabaiaroms o [a empross fuera confrovemds ¢ supersda.”

Concluya {3 Carta i siguents:

‘Fara l2 Sala no 52 Irgfa de avsencie de normas para proteger &f dareche fundamental 2 o ser discriminads
por razones de raza. Con todo, [ orden que se ie davd af Mimslenic del Trabajn en & sentido de producir ung
airectriz especifica gue permita mejorar i alencin v el irdmile de las qualss por discriminacion racil en &
ambito (2boral s2 encaminan & ogro del objedivo perseguidn por el accionanta,

En senfencia de &a Corte Suprema de Juslicia 51 nienero 36854-2072 radicacion numero 39855 del 03 de oclubre de
2022 Magistrado Ponante Santandar Rafasl Brita Cusdrado, expusa’

‘El abfeio principal de la ky de acoso labors! i los blenes profeqidos por elfa, conforme & su aticwo 1°
cansizle en defin, preventt, comegir ¥ sancionar fas diversas formas de agresiin, maltralo, vefdmenes, frafc
destonsiderado v ofenshva v en general fodo ullrals 2 fa dignidad humana, gus se ajercen sobre guenes
reafzan sus achividades econdmicas en &l comtexto de wa ralacitn faboral privads o patlica.

(..

Ahora bien, &l descender @ asunfo 8 juzgar y comenzando por lo planteade en ef segundo cango, en of que
=& endligd emores juridicos, observa iz Sala, que of Trbuna' &l inferprefar ol texfs del cifado nuvmeral T dal
arficuto 11 de fa Ley 1010 de 2006, cobgld que sconsagra una profeccibn especial & favor de la viclima por
avoss faboral, pava gue en caso de que 265 despedids o destifwda en represalia por (85 queas o denwicias
queé pera el efeclo presem's, oicho despido s& fenga por inaflcars, adicmnawnante y de cara al
eondicionanends contamito en fa parfe fral de dicho mimeral 1, ifmd que pera que opere g5 prafeccin g
autoridad adminisirativa o judivial deben verficar i5 efscliva ccwrencia de los hechos demnuncados.

La censwa hizo consishr ef desvid inferpratativo dal falador de alzada, en que fal precepliva no exige iz
calficacion de acoso laboral por pare de i eutoridad competerte adminstrativa o judicial, pars gue pueda
operar la profecoion kegal all prevists, porque o fin de esfa normativa no &8 offo gue evlfar Que s faman
represalizs conlra kos Irabgiadons que nlerpansn a5 quefas o denuncias de acoso, con ndependenciz de
que fa actuackin culmine con wna sancidn o no. Ademas. sosluve gue & imparfirse & aprobacion @ (@
conciliacion gue fos implicedns acuerden, f Inspector de Trabaje debe enlrar & verfficar fos hechos de acoso,

COMD 8N 85l Cas0 acOmesn
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ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Sin ambargo, esas conduclas olifele de la denwicis o guels Inslaurads por i supuesia vichims, deben
necesanamants enmarcase dentro de aquelas gue consifuven acoso en ins iSmminos del sdicule 7 de b Ley
100 de 2006, v ademas como ko dispone fa parte el del numeral 1 del ariiculo 11 Bidem, ls sufonidad
adminislraliva, udicis o de conirol competente. ha de werificar sl ocurmencia de ios hechios puestos en
conacimianios, requsits indispansabies pars pods: dar apicacion & les prerrogafivas por raladacin, ntre
elias dejer sin efecho i rupiire del naxo contraciual aboral (subrayado fusra del texin)

Con base en todo lo axpuasio, a continuacin, g2 establece & siquisnte ineamianto insfitucional v orientador para la

PrEVENCION Y atencion de casos de viokenca y 20050 kaboral, relacionadas con el fuero de protecoion legal contermplado
an &l articulo 11 de tz ley 1010 de 2006;

« Ef fuem de proteccion legal de acoso laboral mancionada en & articulo 11 de 8 Ley 1010 de 2006, no s8lo
cabijera A %85 y los rabajadores que hayan presentado su respactiva queja, sohcilud yio denunciz de scoso
izboral ante ¢ comité de convivencia laboral, sino tambeén 3 quienes hayan senido como testigos an los
procedimenios disciplinarios y adminigtratives da que trata la lay 1010 de 2006

»  Demaners inmedisia se debeea dar cumplimeento obligatorio por todos los inspeciores de rabalo y seguidad
social, de las Direccionas Temtoriales, Unidad de Investigaciones y Oficnas Especiales del Ministerio da
Trabao, &n conocer y adelanfar facultades de prevenddn v promocidn de derechos, ya ssa realizando
actiones de inspeccion yio advertencias sancionzionias al empleador tendientes a prevenir y evitar fuiuras
vinlaciones a lag nomis constituconales, legales v sociales que regufan 13 prasante matera, sin perjuicio de
adelantar los procedimiantos adminkstratives sancienatonos v averiguacionss prelimingnss, cusndo conozean
de quejes vio denunciss de fas v los Irabajadores confra empleadores, qua presunfaments vulnaran las
prerrogativas legales esteblecidas en articulo 11 de la Ley 1010 de 2006 v procedar a sancionas confiorms 3
las regles. y orterios de razonabilidad y proporcionalidad que trata el articulo 12 de | Ley 1610 de 2006
v articwlo 50 de fa Ley 1437 de 2011

«  Fara la verificacion de la ccumencia de fog hechos pusslos en conocimiento del comité de convivencis laboral
de | organizacion por parte deé las y los rabajadores a su empleador, que hace referencia &l numeral 1 del
articula 11 de s Lay 1010 de 206, basiera con analizar que dicha quejs yio denuncia asto pussta an
conocimianto del empleador yio comilé de convivanca labaral, donde ademnas se podra analizar y examinar
les madios probaloncs allegados por les y los trabajadores v que se enmarquen en conductas propias de
vinlengia v accso laboral, dejando constancia que dicha verificacion se podra reafizar en dos {(02) escenanos,
1} Por parte del Grupo Internc de Resolucion de Conficios v Concilaciones o quisn haga sus veces: Cuando
al inspector de frabajo yo sutondad adminisirativa conoce a prevencion de la queja wo denundia presantada
al empleador y'o comit de convivencia laborad, por una presunta conducta enmarcada en la Ley 1010 de
2006, 2} Por parte Grupo Intermno de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control o quien haga sus veces;
Cugndo & Inspecior de Wabajo yio auvloridad administrativa conoce de la solicitud de investigacion
administrastiva pas un prasuntn despido realizade por el empleador existiendo |a presuncion legal derivada
de is présentacion de [a queja yo denundcia por acoss [abosal,

La presuncion lega! del despido deniro de (o8 seis (G) mesas poslerionss a B presantaciin de la queja ywio
denuncia ga entenderz que fus como consecusncia de & queja por viclenda y acoso laboral, pues para el
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a MINISTERIO DEL TRABAJO

= [ ;rarhm.ﬁr. 4 carga de |a prusha B tendra el emplsador en demostrar que tal despido fue con msta causa
¥ roen Tazen de la presentacion de la quea vo denuncia por vicknea y acoso laboral,

® A los Inspectores de Trabap v Seguridad Social, Directores Temitorales, Unidad de Investigaciones
(ficings Especiaies del Ministerio de trabajo, se exhorta para que a través de los grupos infemos de trabajo
te atancion al ciudadano y tramitas yio rescoidn inmediata, establezcan una priofdad en la recapcitn
clasificaciin a estos casos, con el fin de remitir la queja yio denuncia al grupo de trabajo de prevencion
inspeccidn vigilansis y control de las direcciones termitoriales a nivel nacional v procadan a alander estas
quejas y'o denuncias dentro del mes {(1) siguients & su redicacion, a fin de establecer ta comprobacitn da
i@ pourmenci de volencia y accso laboral y entrar a anadzar que el despido de las v los irabajadores fue
gentro de Ios seis (6) meses siguientes 3 |a presentacion de [a queja yio denuncia de visdencia v acoso
laboral.
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